
 
ตารางแสดงแผนการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปี พ.ศ. 2567  
  ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2564   และประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน   ได้ก าหนดหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการธรรมภิบาลและจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดแผนการด าเนินงานและระยะเวลาการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2565  รายละเอียดที่ปรากฏตามตาราง  ดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงแผนการด าเนินงานตามกรอบการด าเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ประจ าปี พ.ศ. 2567  
ข้อ 21  ข้อบังคับ  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

(1) ทบทวนนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม  รวมทั้งนโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม  ส าหรับ
การปฏิบัตหิน้าที่ของนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั 

           

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมตามที่อธิการบดีเสนอ             
(3) พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และขอ้ก าหนดในจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง            

(4) พิจารณามาตรการจูงใจอื่น ตามข้อ 4 (6) ของประกาศฯ และแนวทาง หลักเกณฑ์ อื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้ง            

(5) ก ากับดแูลการด าเนินการของกระบวนการน าพฤติกรรมทางจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลและมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้อง 

           

(6) ก ากับดแูลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

           

(7) ทบทวนประมวลจริยธรรม และเสนอแนะแก้ไขปรับปรุงประมวลจริยธรรม            
(8) รายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย            

ที่มา :  ข้อ  21  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  ประกอบกับ ข้อ 40 ของประมวลจริยธรรมฯ 

 


